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REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE (NADI) D A
UNIGUAIRACA

INTRODUCAO

O Nucleo de Apoio Discente (NADI) tem como objetivo acompanhar alunos ao
longo de sua trajetdria académica, auxiliando-os em sua formacédo e favorecendo o
desenvolvimento pessoal, social e cultural. Tem por finalidade orientar e apoiar 0s
discentes no seu desempenho académico, resolvendo eventuais dificuldades que
possam interferir no seu desenvolvimento pessoal e profissional.

As pessoas envolvidas e participantes do NADI sdo os académicos de
graduacdo e pos-graduacdo, egressos da instituicdo, professores, coordenadores de
curso, nucleos Institucionais, empresas de estagios e instituicbes conveniadas.

Possui as seguintes caracteristicas:

| — integracdo e sistematizacéo: sistematizacéo: as formas de apoio discente
emanam do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e estdo expressas e sistematizadas neste Regulamento Interno.

Il - flexibilidade: a abordagem do NADI deve ser dindmica para adequar-se ao
tipo de aluno que compde o corpo discente da Instituicdo em seus diferentes cursos,
com seus diferentes perfis e exigéncias;

lIl - acessibilidade: as acdes do NADI devem ser estendidas a todos os
alunos, na medida de suas necessidades e em consonancia com as da Instituicao;

As Politicas do NADI foram desenvolvidas buscando a democratizacdo da
permanéncia do discente e do egresso, sua integracdo e sua participacdo nos
processos da instituicdo, tendo em vista 0 apoio ao aprendizado e a otimizacao do
ensino desenvolvido pelo Centro Universitario Guairacd - UNIGUAIRACA- no
cumprimento de sua misséo e das visdes dela decorrentes, como aprimoramento do

trabalho de apoio ao académico desde a sua fundacéo.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO
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Art. 1°. O Nucleo de Apoio Discente (NADI) é um servico do Centro
Universitario Guairaca vinculado a Pro-Reitoria Académica e de Planejamento no
desenvolvimento do Programa Institucional de Apoio a Formacdo Discente,

decorrente da Politica Institucional de Ensino.

Art. 2°. O Ndcleo de Apoio ao Discente possui uma coordenacdo e uma
equipe multiprofissional, composta da seguinte estruturas e profissionais:

l. Orientacdo Pedagogica: um representante da area pedagogica.

Il. Servico de Atendimento Psicoldgico ao Estudante SEAPE: um docente
(psicblogo) que coordena as atividades.

I1I. Centro de Inclusdo: um especialista na area de inclusdo, que atua
como facilitador do processo de ensino-aprendizagem para alunos com
necessidades educativas especiais.

IV.  Assistente Social- um membro.

V. Representante da CPA: um professor representante da Comisséo
Prépria de Avaliacao.

VI.  Empregabilidade: um estagiério.

Art. 3°. O Profissional que ocupa o cargo de coordenador do Nucleo de Apoio
Discente deve:

l. Ter o perfil de comprometimento com suas func¢des, envolvendo-se
com responsabilidade, discrigdo e ética.

Il. Ter sensibilidade para compreender as dificuldades dos solicitantes e
capacidade para intervir.

II. Ser um profissional com visdo educacional que analisa, avalia e
interpreta os fendmenos envolvidos no processo ensino-aprendizagem para tomada
de decisao coerente de beneficio coletivo.

V. Manter sigilo quanto a identidade e probleméatica apresentadas pelos

discentes que procuram pelo Nucleo, quando a razao do atendimento, assim, exigir.

V. Estar em contato direto com o Mercado de Trabalho, alunos, egressos
e empresas.
VI.  Saber atuar no ambiente educacional e organizacional, proporcionando

mudanca e visao renovada.
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VII.  Atualizar-se constantemente, sendo adaptavel e flexivel as
transformacdes do mercado de trabalho.

VIIl. Ter o perfil de comprometimento com suas funcdes, envolvendo-se
com responsabilidade, discrigdo e ética.

IX.  Tervisdo de negdcio.

X. Entender e considerar o comportamento humano.

XI. Possuir competéncia intra e interpessoal.

XIll.  Ter visao sistémica e percepcao da realidade de mercado de trabalho.
Xlll.  Realizar os atendimentos somente e estritamente dentro das unidades

fisicas e ferramentas virtuais da UNIGUAIRACA.
Paragrafo Unico. A coordenacdo do Nucleo de Apoio ao Discente da

UNIGUAIRACA e seus membros serédo designados pela Reitoria.

SECAO |
DO OBJETO

Art. 4°. O Ndcleo de Apoio Discente tem como objetivo central acompanhar
0s académicos ao longo da graduacdo, prestando auxilio em suas duvidas e
ansiedades, beneficiando o desenvolvimento pessoal, social, profissional e cultural
essenciais a sua formacédo, possibilitando-lhe uma participacdo efetiva na vida

académica e profissional.

SECAO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5°. O NADI tem por finalidade orientar e apoiar os discentes no
desenvolvimento de seus cursos de graduacdo tanto presencial nos cursos de
Educacdo a Distancia — EAD, na resolugcdo de problemas académicos e de
relacionamento interpessoal que possam interferir em sua formacdo pessoal e
profissional.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade, o NADI também estende o apoio

aos alunos de cursos de pés-graduacao da instituicao.
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SECAO Il
DAS ATR|BU|(;OES

Art. 6°. Sao atribuicdes do NADI, por meio de sua coordenacgao e da equipe
gue o compoe:

l. Realizar o acompanhamento das acdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no
Planejamento Estratégico definido pela instituicdo no que diz respeito ao corpo
discente e egresso.

I. Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua
formacao anterior, promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condicdes
para aprendizagens significativas na Educacao Superior.

[I. Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos
alunos, através do estimulo a canalizacdo desse diferencial em monitorias de
ensino.

IV.  Oferecer um acolhimento especial aos alunos ingressantes por
processo seletivo ou por transferéncia viabilizando sua integragdo ao meio
universitério.

V. Contribuir para a preparacdo dos alunos concluintes de cursos de
graduacéo para a insercdo no mundo do trabalho.

VI.  Apoiar aos egressos em suas relagbes de qualificacdo profissional,
através de Programas de Formagdo Continuada e da Politica de Ensino de PG4s-
Graduacdao praticada na Instituicao.

VIl.  Zelar pela qualidade de ensino, por seu continuo aperfeicoamento e
pela constante melhoria do aprendizado ofertado pela Faculdade.

VIIl. Elaborar o Plano de Acdes Semestral do NADI, com base no
diagnoéstico resultante das analises referidas anteriormente e nos Programas
Institucionais de Apoio ao Discente, e submeté-lo a aprovacdo da Pro-Reitoria
Académica e de Planejamento.

IX. Realizar o levantamento de alternativas de solucdo, articulando a
elaboracdo de politicas e propostas visando a eliminacdo das fragilidades
detectadas e as possibilidades de apoio do NADI em razdo da analise dos

resultados da Avaliagdo do Processo Académico.
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X. Desenvolver as ac¢des previstas no planejamento semestral do NADI.

XI. Manter articulagio com o Nucleo de Apoio ao Docente (NAD)
responsavel por diferentes programas de apoio aos docentes em sua qualificacdo
didatico-pedagdgica.

Xll.  Manter articulagdo com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
responsavel pela avaliacdo institucional interna da UNIGUAIRACA, com a finalidade
de integrar acoes.

XIll. Elaborar Relatério Semestral das acdes desenvolvidas pelo NADI e

submeté-los para andlise da Pré-Reitoria Académica e Planejamento.

Art. 7°. Sao atribuicGes caracteristicas do Servico de Atendimento Psicolédgico
ao Estudante SEAPE:

l. Proporcionar servigos de orientacdo e aconselhamento psicoldgico, e
havendo necessidade encaminhar para outras modalidades de atendimento.

Il. Informar aos setores da UNIGUAIRACA sobre os atendimentos e sua
natureza;

I1I. Interagir com coordenadores de curso e Pro-Reitoria Académica e de
Planejamento nas situacdes onde questdes discentes estdo envolvidas;

IV.  Orientar a equipe pedagodgica na compreensao e intervencao frente as
problematicas mais frequentes.

V. Realizar relatério semestral dos atendimentos.

Art. 8°. Séo atribui¢cdes caracteristicas da Orientacdo Pedagogica:

l. Realizar encaminhamentos para 0 apoio psicolégico quando
necessario.

Il. Atuar junto aos alunos, identificando demandas do processo de ensino-
aprendizagem que podem sofrer intervencdes do NADI.

I1I. Realizar acompanhamento e intercessdo pedagogica em alunos com
dificuldades de aprendizagem.

V. Realizar encaminhamentos que fazerem-se necessarios, aos 0rgaos

competentes dentro e fora da instituicao.

Art. 9°. S&o atribui¢cbes caracteristicas da Assistente Social:
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l. Desenvolver quando necessarios estudos socioecondmicos visando
analisar as questdes que interferem na formacao superior dos discentes;

Il. Realizar encaminhamentos que se fizerem necessarios, tanto no
ambiente institucional como a rede de atendimento externa.

[I. Orientar os discentes quanto aos direitos sociais, visando a ampliacao
da cidadania.

V. Propor a¢fes de inclusdo da pessoa com deficiéncia na comunidade
académica;

VI. Realizar campanhas internas de prevencao e/ou orientacdo nas areas

de saude, cidadania e educacéo;

Art. 10. Sao atribuicbes caracteristicas do Representante da CPA:
l. Contribuir para efetivar uma relagéo ativa entre o NADI e a CPA em

seus encaminhamentos e definicdo de politicas conjuntas.

Art. 11. Sao atribuicbes caracteristicas do Centro de Inclusao:

l. Favorecer o processo de ensino-aprendizagem de alunos com
Necessidades Educativas Especiais.

Il. O Centro de Inclusdo tem como principio:

a) o respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) a ndo discriminagéo;

c) a plena e efetiva participacao e inclusdo na sociedade;

d) o respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia
como parte da diversidade humana e da humanidade;

e) a equidade de oportunidades;

f) a acessibilidade;

g) a igualdade de género;

h) o respeito a diversidade.

Paragrafo Unico. Quando necessario, sera indicada pela Pré-Reitoria
Académica e de Planejamento a composicdo de uma comissdo do Centro de
Inclusdo com profissionais docentes da Instituicdo, com notério conhecimento e

atuacao na area.
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Art. 12. Sao atribui¢cdes caracteristicas do servico de Empregabilidade:

l. Concretizar parcerias com empresas e instituicbes que permitam
abertura de oportunidades para a inser¢cdo de académicos e egressos no mercado
de trabalho.

Il. Realizar acOes de capacitacdo para alunos, em parceria com o Nucleo
de Extenséo e Pds Graduacéo.

I1I. Contribuir para a insercdo e permanéncia dos alunos no mercado de
trabalho.

IV.  Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos e contribuir
para sua insercdo no mercado de trabalho.

V. Proporcionar, através do Portal de Empregabilidade, um canal aberto
de comunicacéo e relacionamento entre alunos, egressos e empresas.

VI. Manter contato permanente com as unidades concedentes de estagio e
avaliar suas condi¢cdes para a realizacao de Termo de Convénio.

VIl.  Elaborar e atualizar o Regulamento de Estagio / Manual de Estagio
(normas gerais, direitos e deveres do estagiario e dindmica de encaminhamentos as
instituicoes).

VIIl. Divulgar para as empresas, organizacdes e instituicbes a condicao e
disponibilidade dos discentes para a realizacdo de estagios, sempre em
consonancia com a coordenacao de curso, realizando desta forma a exposi¢cao do
curso junto as comunidades em que a Faculdade Guairaca esta inserida.

IX.  Coletar e divulgar oportunidades de estagios para os diferentes cursos
da UNIGUAIRACA.

X. Estabelecer os termos de compromisso de estagio, conforme Manual
de Estagio da UNIGUAIRACA.
XI. Realizar a articulacédo e contribuir com as coordenacdes dos cursos de

graduacdo no acompanhamento e desenvolvimento dos estagios curriculares néo
obrigatério, buscando ampliar cada vez o espaco de aprendizado discente pela via
da atuacao profissional.

Xll.  Realizar, junto com as Coordenacgdes de Curso, Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo e o setor de Comunicacdo e Marketing eventos

empresariais que promovam contato direto com o mercado de trabalho.
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SECAO IV
DAS PARCERIAS

Art. 13. O Ndcleo de Apoio Discente trabalha em parceria:

l. Com o corpo docente, com as coordenacfes de curso e nucleos, na
orientacdo educacional e profissional dos discentes, favorecendo a capacidade de
tomar decisdes e promover sua maturidade profissional.

I. Com as Coordenacdes de Curso na proposicao de possibilidades junto
ao estagio curricular ndo obrigatério tais como parcerias e convénios com
instituicées publicas e privadas.

I1I. Com a Secretaria Geral no fornecimento de informacdes tais como
periodo de matricula e de vestibular bem como, o direcionamento aos respectivos
departamentos e coordenadores dos mais diversos cursos componentes da
UNIGUAIRACA.

IV. Com a Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) buscando processos de
conscientizacdo junto ao corpo discente quanto a avaliacdo dos recursos
disponibilizados pela UNIGUAIRACA.

V. Com a Biblioteca avaliando junto ao corpo discente a necessidade de
atualizacdo do acervo das bibliotecas bem como de novas instalacdes para adequar
0 espaco de estudo e salas de discussbdes, bem como nos servicos de busca de
referéncias.

VI. Com a Pré-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensao
informando o aluno sobre a importancia da articulagdo entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo nas diversas areas do conhecimento e de formacgdo, uma vez que a
UNIGUAIRACA preza pela indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao.
Cabera ao NADI informar o aluno sobre pesquisas de Iniciacao Cientifica e TCCs, os
quais podem ser projetados para o desenvolvimento de atividades de extenséo, ou
seja, para a realizacdo de acbes voltadas para a comunidade académica ou externa,

inseridos na missdo da instituicao.
SECAO V
DAS REUNIOES

Home Page: uniguairaca.com.br
Rua XV de Novembro, n°® 7050 — Cx. Postal 281 — Fone/Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000 - GUARAPUAVA-PR



U N I Mantenedora: SESG Sociedade de Educagdo Superior Guairacd Ltda
£  Credenciamento Portaria N° 463 de 07/05/20 DOU N° 88 de 11/05/20
G UAI RAC Credenciamento EAD Portaria N°1.010 de 20,/05/19 DOU N° 96 de 21/05/19
CNPJ 06.060.722/0001-18

Art. 14. As reunides ordinarias do NADI serdo semestrais, sendo as datas
definidas no planejamento semestral e constardo na agenda definida pelos
componentes do NADI.

Paragrafo Unico. Quando necesséario poderdo ser convocadas reunibes

extraordinarias nos termos desse regulamento.

SECAO VI
DA AVALIACAO

Art. 15. A avaliacdo da acao de apoio discente desenvolvida pelo NADI sera
realizada em conjunto com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), tendo em vista
avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios e propor agées de melhoria para o apoio
aos discentes.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Pro-
Reitoria Académica e de Planejamento, ouvida a Reitora, e em instancia final serdo

submetidos ao CAEPE - Conselho de Administragao, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 17. Este Regulamento entra em vigor apés aprovacao pelo CAEPE e na

data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Prof. Ms. Juar atias Soares
Reitor
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